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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

CONSELHOS MUNICIPAIS

DELIBERAGAO CME/NOVA FRIBURGO N2 050/2026

Dispoe sobre diretrizes para a promocao da educacao para a diversidade, a equidade e os direitos humanos no Sistema Municipal
de Ensino de Nova Friburgo.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NOVA FRIBURGO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, especialmente as previstas no art.
11, lll, da Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —, na Lei Complementar Municipal n® 09/1997 alterada pela Lei
Complementar n? 56/2011 que institui o Sistema Municipal de Ensino e cria este Conselho, e considerando a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil; a Lei n® 9.394/1996; a Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; as Leis n? 10.639/2003 e n° 11.645/2008; a Lei n®
12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial; a Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; a Lei n® 13.431/2017; a
Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais; a Resolugdo CNE/CP n? 1/2004 e o Parecer CNE/CP n? 3/2004; a Resolu¢do CNE/CEB
n? 8/2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola na Educacéo Bésica; a Resolucdo CNE/CEB n? 3/2012,
que define diretrizes para o atendimento de educacdo escolar para populacées em situa¢do de itinerdncia;, a Resolu¢do CNE/CP n° 1/2012, que
estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; a Resolu¢do CNE/CP n° 1/2018; a Base Nacional Comum Curricular; o Plano
Municipal de Educagédo; a Lei Municipal n° 3.874, de 08 de novembro de 2010, que determina ao poder executivo, através da Secretaria de
Educagdo do municipio de Nova Friburgo, elaborar projeto para definir a inclusdo nos curriculos do ensino da Educagdo Infantil, Fundamental e
Médio das escolas da rede publica municipal, considerando a obrigatoriedade da temética "Histdria e Cultura afro-brasileira", determinada pela Lei
n? 10.639/2003, e dé outras providéncias; a Portaria MEC n? 470, de 14 de maio de 2024, que institui a Politica Nacional de Equidade, Educacéo
para as Relacbes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola — PNEERQ; e a Lei n® 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional
de Educacdo, delibera:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Deliberacao estabelece principios, objetivos e procedimentos para que as instituicdes integrantes do Sistema Municipal de Ensino
assegurem educacao inclusiva, antirracista, nao discriminatéria, promotora da igualdade de género, do respeito a liberdade religiosa e orientada
pelos direitos humanos.

Paragrafo unico. Esta Deliberacdo serd revista pelo CME em até 12 (doze) meses contados da publicacdo do novo Plano Municipal de Educacao.

Art. 22 As diretrizes aplicam-se a Educacao Infantil, ao Ensino Fundamental, a Educacao de Jovens e Adultos, a Educacdo Especial, a educacao
escolar quilombola, as escolas do campo e as demais etapas e modalidades sob responsabilidade do Sistema Municipal de Ensino.

§ 12 Na Educacao Especial, as medidas previstas nesta Deliberacdo serdo implementadas de forma articulada as politicas de educacao inclusiva,
acessibilidade, atendimento educacional especializado e eliminagdo de barreiras, vedada qualquer discriminacdo em razao da deficiéncia.

§ 22 Nas escolas do campo, as acdes considerardo os territérios, os modos de vida, os saberes, as culturas e as formas de organizacao das
comunidades atendidas, em articulacdo com as Diretrizes Operacionais para a Educacao Bésica nas Escolas do Campo.

Art. 32 Para os fins desta Deliberacdo, consideram-se:

| —educacao para as relacdes étnico-raciais: acdes pedagdgicas, curriculares e de gestdo destinadas a reconhecer, valorizar e promover a
histéria e as culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas e a combater o racismo;

Il — diversidade de género e sexual: respeito a igualdade entre mulheres e homens, as diferentes identidades e expressdes de género e
orientacles sexuais, vedada qualquer forma de constrangimento, violéncia ou discriminacdo;

Il — populacdes em situacao de itinerancia: pessoas pertencentes a grupos sociais que, por razdes culturais, econdmicas, profissionais ou
outras, deslocam-se regularmente ou permanecem por periodos varidveis em diferentes localidades, incluindo, entre outros, povos ciganos,
circenses e trabalhadores itinerantes;

IV — equidade: adocdo de medidas diferenciadas para superar desigualdades histéricas e assegurar acesso, permanéncia, aprendizagem,
participacao e conclusdao com qualidade;

V — capacitismo: discrimina¢do ou tratamento inferiorizado da pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n? 13.146/2015;

VI — nome social: designacdo pela qual a pessoa se identifica e é socialmente reconhecida, nos termos da Resolugdo CNE/CP n2 1/2018.
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CAPITULO I

PRINCIiPIOS E OBJETIVOS

Art. 42 S&o principios desta politica:

| — dignidade da pessoa humana, igualdade e ndo discriminagdo, em consonancia com a Lei Municipal n® 3.874, de 08 de novembro de 2010;
Il — reconhecimento da diversidade como dimens&o constitutiva da sociedade e da escola;

Il — enfrentamento do racismo, do sexismo, da misoginia, da LGBTfobia, da intolerancia religiosa, do racismo religioso, da discriminacao de classe,
da xenofobia, do capacitismo, da aporofobia e de toda violéncia ou preconceito;

IV — gestdo democratica, participagdo estudantil e didlogo com familias, comunidades e movimentos sociais;
V — valorizacao dos saberes, memodrias, territérios, linguas, identidades e culturas dos diferentes grupos;
VI — protecdo integral de criangas e adolescentes e prioridade absoluta de seus direitos;

VIl — laicidade do Estado e respeito a liberdade de consciéncia e de crenca, com o efetivo enfrentamento do racismo religioso e de qualquer
constrangimento decorrente da religido do estudante ou de sua familia, assegurada a identidade confessional das instituicdes privadas integrantes
do Sistema Municipal de Ensino e vedados o proselitismo discriminatdrio e a prética de proselitismo religioso.

Art. 52 S3o objetivos:

| — promover a implementacéo efetiva do art. 26-A da LDB e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacées Etnico-Raciais;
Il — promover praticas pedagdgicas que eliminem esteredtipos e representacdes discriminatérias;

Il — garantir ambiente escolar seguro, acolhedor e livre de assédio, violéncia e discriminacdo;

IV — reduzir progressivamente, com vistas a superagao, as desigualdades de acesso, permanéncia, aprendizagem e participacao, com atencao a
marcadores sociais interseccionais;

V — garantir matricula, continuidade e aproveitamento escolar de estudantes dos diversos grupos sociais;

VI — produzir informagdes para o planejamento mediante coleta do quesito cor/raca exclusivamente por autodeclaracao e uso de dados agregados
e anonimizados, vedada a exposicao ou a estigmatizacao dos estudantes.

Art. 62 As unidades escolares assegurardo a livre organizacdo dos estudantes em grémio estudantil, na forma da Lei n? 7.398/1985, e sua
participacao nas discussdes sobre convivéncia, curriculo e enfrentamento das discriminagdes.

CAPIiTULO 1lI
CURRICULO, PRATICAS PEDAGOGICAS E MATERIAL DIDATICO

Art. 72 As instituicbes de ensino deverdo incorporar aos curriculos, aos projetos politico-pedagdgicos e as praticas pedagdgicas, de forma
transversal, interdisciplinar e continua, os conteldos e objetivos previstos no art. 26-A da LDB, na Resolugcdo CNE/CP n2 1/2004, na Resolucdo
CNE/CP n? 1/2012, na Resolucdo CNE/CEB n2 8/2012 e nas demais normas nacionais aplicaveis, especialmente:

| — a histéria da Africa, dos africanos, da luta dos negros no Brasil e da cultura afro-brasileira;

Il — a histéria e as culturas dos povos indigenas, contemporaneas e anteriores a colonizagao;

Il — as contribuicdes de mulheres, pessoas negras, indigenas, quilombolas, ciganas, LGBTQIA+ e outros grupos historicamente invisibilizados;

IV — educacao em direitos humanos, cidadania, prevencao das violéncias e respeito a diversidade;

V — anélise critica de desigualdades, preconceitos e discriminacées presentes na sociedade e no cotidiano escolar;

VI — conteldos e praticas acessiveis, com eliminacao de barreiras a participacdo e a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia;

VIl — conhecimentos relacionados aos territdrios, as culturas e aos modos de vida das comunidades do campo.

Art. 82 O Projeto Politico-Pedagdgico deverd estabelecer objetivos, acdes, responsabilidades, cronograma de execu¢do e mecanismos de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das politicas de educacdo para a diversidade, contemplando, de forma articulada, as dimensdes

curricular e pedagdgica, a promocdo da convivéncia democratica e do respeito a diversidade, a formacdao continuada dos profissionais da
educagao, a participacao da comunidade escolar e a prevencao, identificacao e adocao de medidas educativas diante de situagbes de
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discriminacao, preconceito, violéncia ou outras formas de violacdo de direitos.

Art. 92 A selecdo e a aquisicdo de livros, materiais e recursos pedagoégicos devem ser orientadas por principios que:

| — representem positivamente a pluralidade étnico-racial, cultural, de género, religiosa e familiar;

Il — ndo reproduzam racismo, sexismo, LGBTfobia, capacitismo, intolerancia religiosa ou estigmatizacao de populacdes em situacao de itinerancia;
Il — sejam adequados a faixa etéria, acessiveis e articulados as diretrizes curriculares nacionais.

Art. 10. Os calendarios escolares contemplarao o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, em 20 de novembro, o Dia Internacional contra a
Discriminacdo Racial, em 21 de marco, e a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher, na forma das Leis n? 14.164/2021 e
14.986/2026, com atividades previstas no Projeto Politico-Pedagdgico.

CAPITULO IV
FORMACAO, GESTAO E PREVENCAO DE VIOLENCIAS

Art. 11. A Secretaria de Educacdo promovera formacao continuada e em servico para os profissionais da educacao e apoiara a formacao inicial
mediante parcerias com instituicdes de ensino superior, contemplando:

| — relagdes étnico-raciais, racismo estrutural e educagdo antirracista;

Il — género, orientagcdo sexual, identidade de género e prevencao de violéncias;

Il — culturas e direitos de povos ciganos, circenses e demais populagdes em situacao de itinerancia;
IV — identificacao, registro, acolhimento e encaminhamento de situagdes de discriminagao;

V — préticas restaurativas e mediacao de conflitos, quando adequadas, fundamentadas em direitos humanos, sem individualizacdo de problemas
sociais ou institucionais e sem prejuizo das medidas administrativas, pedagdgicas e legais cabiveis;

VI — educacao inclusiva, acessibilidade e enfrentamento do capacitismo;
VIl — protegao integral e procedimentos previstos na Lei n? 13.431/2017.

Art. 12. A rede puUblica municipal e as instituicdes privadas de Educacao Infantil integrantes do Sistema Municipal de Ensino deverdo contemplar,
em seus regimentos, procedimentos para prevencao e enfrentamento de discriminacdes, garantindo:

| — acolhimento inicial da pessoa atingida, observado o disposto na Lei n? 13.431/2017, e protecao contra retaliacdes;
Il — registro administrativo dos casos, preservado o sigilo e a protecdo de dados pessoais;

Il — comunicacdo aos responsaveis legais e, obrigatoriamente, ao Conselho Tutelar nas hipéteses do art. 13 da Lei n2 8.069/1990 e da Lei n®
13.431/2017, inclusive quando houver indicio de violagdo praticada por responsavel legal;

IV — articulacdo com o Conselho Tutelar, a rede de protecdo, a salde, a assisténcia social e os demais drgdos competentes, conforme a natureza
do caso;

V — medidas pedagdgicas e educativas, sem prejuizo das providéncias legais cabiveis.

§ 12 A Secretaria de Educacdo elaborard, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicacao desta Deliberacdo, protocolo orientador para
prevengao, acolhimento, registro, encaminhamento e acompanhamento das situa¢des de discriminacao e violéncia, submetendo-o a apreciacao
deste Conselho, resguardando, no que couber, o Decreto 14.986/2026.

§ 22 A adocdo de préaticas restaurativas e de mediacdo de conflitos é facultativa, depende de adesdo voluntaria e informada de todos os
envolvidos, especialmente da pessoa atingida, e ndo substitui as medidas administrativas, pedagdgicas e legais cabiveis nem os deveres de
comunicagao previstos na Lei n® 8.069/1990.

§ 32 Nas situagOes de discriminagao, a resposta institucional nao se esgota no tratamento individual do conflito, devendo a unidade escolar adotar
medidas de alcance coletivo voltadas as condicdes que o produziram.

§ 42 O procedimento observara prazo de conclusdo nao superior a 30 (trinta) dias, prorrogdvel uma vez mediante justificativa, garantindo o direito
de manifestacdo dos envolvidos e acompanhamento da pessoa atingida, vedada a transferéncia compulséria de estudante como medida de
solucao do caso.

Art. 13. A gestdo escolar deverd assegurar respeito ao nome social e a identidade de género do estudante, nos termos da Resolucdo CNE/CP n?
1/2018 e das orientacdes dos 6rgaos educacionais competentes, com preservacdo de sua dignidade, privacidade e seguranca.
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§ 12 O estudante maior de 18 (dezoito) anos poderd requerer o uso do nome social na matricula ou a qualquer tempo, sem necessidade de
mediacdo, e o estudante menor de 18 (dezoito) anos poderd fazé-lo por meio de seus representantes legais, observada a legislacdo aplicavel.

§ 22 E vedada a comunicacao a terceiros da identidade de género ou da orientacio sexual do estudante sem sua anuéncia, ressalvado dever legal.

Art. 14. S3o vedadas normas regimentais e praticas escolares que restrinjam penteados, trancas, adornos de matriz cultural ou vestuario com
base em padréo estético racialmente marcado, ou que constranjam o estudante em razdo de sua expressao de género.

Art. 15. As situacdes de intimidacao sistematica (bullying e cyberbullying) e de violéncia nas escolas observarao o disposto na Lei n? 13.185/2015
e na Lei n? 14.811/2024, aplicando-se-lhes os procedimentos previstos no art. 12.

CAPITULO V

ATENDIMENTO AS POPULACOES EM SITUAGCAO DE ITINERANCIA E A OUTROS GRUPOS EM MOBILIDADE OU SEM DOCUMENTACAO
COMPLETA

Art. 16. A matricula de estudante pertencente a populagdo em situacao de itinerancia serad assegurada em qualquer época do ano e ndo podera
ser recusada em razao da auséncia de comprovante de residéncia, histdrico escolar ou documentacdo cuja apresentacao imediata seja inviavel.

§ 12 A unidade escolar efetuard matricula proviséria, condicionada a regularizacdo documental, e orientard a familia quanto as providéncias
necessarias, sem interromper o direito a educacao.

§ 22 Deverdo ser adotados procedimentos de avaliacdo diagndstica, classificacdo, reclassificacdo, aproveitamento de estudos e registro da
trajetéria escolar, conforme a legislacdo vigente.

§ 32 As garantias deste Capitulo aplicam-se também aos estudantes migrantes e refugiados, aos que se encontrem em acolhimento institucional
ou familiar e as familias em situacdo de rua.

Art. 17. A escola organizard estratégias de continuidade pedagdgica para estudantes em deslocamento, tais como plano individual de
acompanhamento, flexibilizacdo de prazos, recupera¢do continua, articulagdo entre escolas e remessa prioritdria de documentagao escolar.

Art. 18. O atendimento devera respeitar a identidade cultural e os modos de vida das populagées em situacao de itinerancia, vedadas praticas
que imponham assimilagdo cultural ou produzam constrangimento, segregacao ou tratamento inferiorizado.

CAPITULO VI
PROTEGCAO DE DADOS, GOVERNANGA E MONITORAMENTO

Art. 19. O tratamento de dados pessoais decorrente desta Deliberacdo observard a Lei n? 13.709/2018, considerados sensiveis os dados de
origem racial ou étnica, convic¢do religiosa, orientacdo sexual e identidade de género, assegurados:

| — a coleta do quesito cor/raca exclusivamente por autodeclaracdo, observadas as hipéteses legalmente admitidas;
Il — a vedacdo de registro de orientacdo sexual ou identidade de género sem manifestacao do préprio estudante, ressalvado dever legal;
Il — o uso exclusivo de dados agregados e anonimizados nos relatérios de que trata o art. 22.

Art. 20. A Secretaria de Educacdo elaborard, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicacdo desta Deliberacdo, plano de
implementagao, com participacdo de representantes do CME, das escolas, dos profissionais, dos estudantes, das familias e das comunidades
interessadas.

Paragrafo tinico. O plano de implementacdo serd articulado ao Plano de Acdo municipal da PNEERQ, instituida pela Portaria MEC n? 470/2024, e
submetido a apreciacao do CME, observada a existéncia e a designacdo do articulador municipal competente.

Art. 21. O plano de implementacao devera conter, no minimo:

| — diagndstico das desigualdades e das ocorréncias de discriminacao;

Il — metas anuais, indicadores e responsaveis;

IIl — estimativa dos recursos necessarios, para subsidiar a proposta orcamentaria;
IV — programa de formacédo e politica de materiais didaticos;

V — acgdes especificas para populacdes em situacao de itinerancia, estudantes migrantes e refugiados, estudantes em acolhimento e familias em
situacdo de rua;

VI — acles relativas a Educacdo Especial, a acessibilidade e as escolas do campo;
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VIl — mecanismos de transparéncia, escuta e controle social.

Paragrafo unico. O diagndstico e as metas adotardo, no minimo, os seguintes indicadores, desagregados por cor/raca, sexo e deficiéncia,
observada a protecao de dados pessoais: distorcao idade-série, abandono e reprovacao, matricula de estudantes com deficiéncia em classe
comum e ocorréncias registradas de discriminacdo.

Art. 22. Fica instituida, no ambito do CME, comissao permanente de acompanhamento desta Deliberacdo, composta por 3 (trés) conselheiros
designados pelo Plenario, com mandato coincidente com o do Conselho, na forma do Regimento Interno, a qual competird apreciar o plano de
implementacao e o relatério anual e propor ajustes ao Conselho.

Art. 23. Caberd a Secretaria de Educacdo, até o dia 31 de marco do exercicio seguinte, encaminhar relatério ao CME contendo dados agregados e
anonimizados de matricula, permanéncia, aprendizagem, formacdo, acles realizadas e ocorréncias de discriminacdo para que este possa
acompanhar a execugao da Deliberagao e emitir parecer com ampla publicidade.

Art.24 O cumprimento desta Deliberacdo sera considerado nos processos de credenciamento, autorizacao de funcionamento, recredenciamento e
supervisao das instituicdes privadas integrantes do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo tinico As instituicdes privadas deverdo encaminhar, no periodo de atualizacao de dados, relatério ao CME contendo dados agregados e
anonimizados de matricula, permanéncia, aprendizagem, formacao, acdes realizadas e ocorréncias de discriminagao

CAPIiTULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As normas regimentais, os projetos politico-pedagdgicos, os calendarios, os planos de formacdo e os instrumentos de avaliacdo deverdo
ser adequados a esta Deliberacao no prazo de 12 (doze) meses contados da publicacdo do protocolo previsto no § 12 do art. 12.

Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pelo CME, observadas a Constituicdo, a LDB, as diretrizes do Conselho Nacional de Educacao, o Plano
Municipal de Educacdo e demais normas aplicaveis.

Art. 26. Esta Deliberacdo entra em vigor 30 (trinta) dias apés sua publicacdo.

Concluséao do Plenario: A presente Deliberacao foi aprovada por unanimidade pelos membros do Conselho.

Nova Friburgo, 03 de setembro de 2026.
Ricardo da Gama Rosa Costa

Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Cédigo identificador: 08eebd82-054b-44d9-adeb-ebecf96146d3
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